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Po co nam EWALUACIJA?

Perspektywa realizatorow programoéw

profilaktycznych.

Jagoda Latkowska




Trzy mysli o ewaluacji

* W ewaluacji pytamy o sens dziatania — i w tym znaczeniu
zaczyna sie ona wraz z pierwszym krokiem w programie.

* Ewaluacja stuzy nie tylko badaniu skutecznosci naszych
interwencji, ale takze wzmacnianiu tej skutecznosci.

* Ewaluacja wyznacza obszar wspolny dla realizatorow i
zleceniodawcow, a wiec przestrzen dialogu i budowania
wspolnego rozumienia profilaktyki.



Cele ogdlne

ZMIANA §

Cele ogodlne

ZMIANA

Cele operacyjne

DZWIGNIE ZMIANY Skutki interwencji

Satysfakcja / motywacja

Dziatania - interwencja
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Dziwignia

Czynniki ryzyka ki ;
zmiany Czynniki chroniagce
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Czy problem zostat
ograniczony?

Czy zachowujq sie inaczej?

Czy beneficjenci nauczyli sie? Co
nowego myslg, wiedzg, potrafig?

Czy dziatania zostaty dobrze ocenione? Czy
wzbudzity motywacje do zmiany?

Czy zrealizowaliSmy zaplanowane dziatania?

Czy wtasciwie rozpoznaliSmy sytuacje? Czy wybralismy
wiasciwag dZwignie zmiany?

POZIOM 4
Efekty -
zachowania
problemowe

POZIOM 3

Zastosowanie

POZIOM 2

Uczenie sie

POZIOM 1

Reakcja

POZIOM O

Produkty

DIAGNOZA



Ewaluacja od pierwszego kroku — dlaczego
jest to wazne?

* Pozwala zaplanowac badanie
e Pozwala uzyskac zaangazowanie w ewaluacje.

* Uwspolnia odpowiedzialnosc za ewaluacje — kazdy czuje sie
odpowiedzialny.

* Pokazuje, ze kazdy moment jest wazny dla uzyskiwania efektow.



Diagnoza

Na czym polega problem?
Co moze by¢ dzwignig zmiany?
Jak wzmocni¢ dzwignie zmian?

Rozpoznanie zasobow - dialog ze srodowiskiem interwencji

* rzecznictwo: angazowanie sojusznikéw, neutralizowanie
oponentow

* agenci zmiany
* inne czynniki sprzyjajgce zmianom
* Rozumienie beneficjentow
* co jest wazne dla odbiorcédw naszych dziatan
* co moze ich zaciekawic
* do czego mozemy sie przydac



Poziom 0: Produkty

Czy wszystko odbyto sie zgodnie z planem?

Jak wzmocni¢ wskazniki realizacji?

Dziatania przed
* zadanie do wykonania przed (zaangazowanie)
* komunikacja projektu

* zbadanie mozliwych blokad (np. wynikajgcych z nierozpoznania
probleméw rownosciowych)



Poziom 1: Reakcja

Czy sie podobato?
Czy wzbudzito motywacje do zmiany?
Jak wzmocni¢ motywacje do zmiany?

Rola prowadzacych

* wiarygodnosc

* rozumienie odbiorcow

* nawigzywanie dialogu i otwarcie na informacje zwrotng

Atrakcyjna forma i tresc
* angazowanie , gtowy i serca”
* dziatania , dajgce moc”



Poziom 2: Uczenie sie o~
Co osoby uczestniczace wiedzg, potrafig, mysla — ©

po programie?

v

 Jak wzmocnié efekty uczenia sie?

monitorowanie metod — co sie sprawdza co nie,
superwizja dla realizatorow

wychodzenie do praktyki: zadania, projekty —
realizowane w zyciu

angazowanie w tworcze, wspolne realizacje np.
artystyczne , analiza wytworow jako wskaznik
efektow uczenia sie

dostarczanie poczucia sensu: tgczenie programow
profilaktycznych z innymi projektami np.
rewitalizacyjnymi



Poziom 3: Zastosowanie

Czy to dziata w zyciu? Czy nauka nie poszta w las?

Jak wzmocnic¢ transfer efektow do codziennego zycia?

wsparcie dla zmian w srodowisku

kontakt beneficjentéw (grupy wsparcia, grupy
spotecznosSciowe)

kontakt z beneficjentami po programie: ,przypominacze”,
kontynuowanie i rozwijanie programow

tworzenie sieci, wspolnych projektow, systemow wsparcia
badanie czynnikow sukcesu i porazki



Poziom 4: Efekty

Jak wzmacniac twarde efekty profilaktyki — spadek
zachowan problemowych?

Rozumienie problemu — pogtebienie diagnozy

* Czy wtasciwie rozpoznalismy dzwignie zmian?
—> . s . .
* Czy rozpoznaliSmy bariery zmian?
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Ewaluacja moze by¢ intelektualng

i tworcza przygoda!

Co sprzyja, a co przeszkadza?
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Dialog miedzy realizatorami
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a zleceniodawcami projektow

* Znaczenie ewaluacji jako pogtebiania rozumienia
doswiadczenia i wiedzy. Znaczenie badan i wskaznikow

jakosciowych.
* Znaczenie btedu i porazki jako waznych lekgji.

* Ewaluacja jako wspdlna przestrzen pracy nad sensem
i skutecznoscig profilaktyki
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Dziekuje za uwage!




